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Design and innovation for a bright future

Uppforandekod personal, Fasadglas Backlin AB

1) Jag tar ansvar for att kdnna till och folja de lagar, férordningar, interna regler och riktlinjer som ar
géller for mitt specifika arbete, projekt och min position.

2) Jag foregar med gott exempel. Jag behandlar alla med respekt och hdnsyn och har ett professionellt
forhallningssatt i motet med andra medarbetare, kunder och leverantorer

3) Jag orsakar eller bidrar inte till diskriminering eller trakasserier pa grund av en persons kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Detsamma galler for mobbning eller annan
krankande sarbehandling oavsett grund. Se ”Policy och rutiner mot krankande sarbehandling”.

4) Jag meddelar min ndrmaste chef, annan chef eller HR-funktionen pa lokal eller central niva om jag
uppfattar att det forekommer diskriminering, trakasserier eller krdnkande sdrbehandling bland mina
kollegor. Jag kan ocksa kontakta skyddsombud och ombud for lika villkor i samma drende eller
utnyttja var visselblasarfunktion. Se “Policy Visselblasning”.

5) Jag meddelar min ndrmaste chef om jag, pa grund av en néra relation till en annan medarbetare,
riskerar att hamna i en javsituation eller annan situation som kan paverka fortroendet fér Fasadglas.

6) Jag ar medveten om att formaga och vilja att bidra till ett gott arbetsklimat pa arbetsplatsen och att
bemota kollegor, kunder och leverantérer pa ett positivt och respektfullt satt ar kriterier som kan
paverka den individuella [6nesattningen

7) Jag d&r medveten om att beteenden och handlingar som bryter mot lagar, forordningar, interna regler
eller riktlinjer kan medfora férandrade arbetsuppgifter, disciplindra atgarder eller i yttersta fall
skiljande fran anstallningen eller anknytningen.

8) Jag stéller alltid den personliga sdkerheten forst i samtliga arbetsmoment fran projektering via
tillverkning till montage inklusive logistik. Se ”Arbetsmiljopolicy”.

9) | kontakt med Fasadglas leverantorer och partners sakerstéller jag att dessa delges var
"Uppfoérandekod for leverantdrer och partners” samt informerar dem om vart man skall vanda sig for
mer information.

Jan Lindholm, VD



